o
i

FECHA: 2-octubre-2015

N° 2015100200040

N/Rfa.: Secretaria.

Asunto: Convocatoria sesion JGL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Sr. D.

De orden del llmo. Sr. Alcalde-Presidente, tengo el honor de convocarle a la sesion
ORDINARIA de la Junta de Gobierno Local que se celebrara el préximo dia 6 de octubre de 2015 a
las DIEZ HORAS (10,00 horas), en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, para tratar de los
asuntos que se relacionan en el orden del dia que a continuacion se detalla:

Aprobacién del borrador del acta de la sesion anterior.

Correspondencia y disposiciones oficiales.

Licencias de obra y actividades urbanisticas:

a)

b)

c)

Licencia de obra para proyecto de derribo de la edificacion sita en ¢/ Santiuste, n°® 10
(Parcela catastral 0872106). ACUERDO PROCEDENTES.

Licencia de Primera Ocupacién de nave para almacén de distribucion de bebidas, en el
Poligono de los Llanos, Parcela 91. ACUERDOS PROCEDENTES.

Licencia de obra para Legalizacion y Terminacion de obras de demolicion de escalera y
cerramiento de hueco en local sito en Plaza de Zorrilla, n° 3. ACUERDOS
PROCEDENTES.

Licencia Ambiental para Cafeteria-Café-Bar, y Licencia de Obra para ampliacion de local
existente para la referida actividad, en local sito en la ¢/ Rua de los Notarios, n° 4
(parcela catastral 04820 03). ACUERDOS PROCEDENTES.

Propuesta de aprobacion del calendario fiscal del contribuyente 2016. ACUERDOS

PROCEDENTES.
Personal:
a) Bases para la seleccion de una plaza de bombero. ACUERDOS PROCEDENTES.
b) Bases para la seleccion de dos plazas de cabo de bomberos. ACUERDOS
PROCEDENTES.
c) Bases de la convocatoria para la seleccion de personal para cubrir en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de promocidn interna, de cuatro
_ plazas de administrativo, escala de administracion general, subescala administrativa,
" nivel 20, correspondientes a la oferta de empleo publico de este Excmo. Ayuntamiento
para el ano 2014. ACUERDOS PROCEDENTES.
d) Bases de la convocatoria para la seleccién de personal/para cubrir en propiedad,

mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de propocién interna, de dos plazas
de técnico de administracion general, subescala, tgCnica superior, subgrupo A1,
correspondientes a la oferta de empleo publico d e Excmo. Ayuntamiento para el
ano 2014. ACUERDOS PROCEDENTES. ;



